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Résumé 

Le premier objectif de l’assurance chômage est d’assurer un 

revenu de remplacement aux personnes involontairement privées 

d’emploi. Au-delà de ce premier rôle, se pose la question de 

l’efficacité de ce dispositif. En théorie, des allocations chômage 

plus généreuses ralentissent les sorties du chômage mais sont 

également susceptibles d’améliorer la qualité de l’emploi 

retrouvé. Cette étude mesure empiriquement l’impact d’un 

allongement de la durée maximale d’indemnisation du chômage 

en France entre 2000 et 2002. Lorsque la durée d’indemnisation 

est portée de 7 à 15 mois, le taux de retour à l’emploi diminue de 

28 % (soit un allongement de la durée de chômage de l’ordre de 

deux mois et demi), tandis que la stabilité de l’emploi retrouvé et 

le salaire perçu ne sont pas significativement améliorés.  
 
 
 
 

 

 

• Lorsque la durée d’indemnisation de l’assurance chômage 
passe de 7 à 15 mois, la durée de chômage des allocataires 
augmente d’environ deux mois et demi. 
 
 
 

• Cet allongement de la durée de chômage ne s’accompagne pas 
d’une amélioration de la qualité de l’emploi retrouvé. 

 
 
 
 
 
L’Institut des politiques publiques (IPP) est 
développé dans le cadre d’un partenariat 
scientifique entre PSE et le CREST.  
L’IPP vise à promouvoir l’analyse et l’évaluation 
quantitatives des politiques publiques en 
s’appuyant sur les méthodes les plus récentes de 
la recherche en économie. 
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L’efficacité de l’assurance chômage 
 
Le premier objectif de l’assurance chômage est d’assurer un 
revenu de remplacement aux personnes involontairement 
privées d’emploi. Au-delà de ce rôle d’assurance, se pose la 
question de l’efficacité de ce dispositif. Des allocations chômage 
généreuses peuvent inciter les allocataires à réduire leur effort 
de recherche d’emploi. Elles peuvent aussi les conduire à être 
plus exigeants dans leur choix d’emploi, entraînant alors un 
ralentissement des sorties du chômage et une amélioration de 
la qualité de l’emploi retrouvé. Ce ralentissement, qui se traduit 
par une hausse du taux de chômage, peut être considéré 
comme inefficace, sauf s’il s’accompagne d’une augmentation 
de la qualité de l’emploi retrouvé. 
 
Du point de vue théorique, l’impact de la générosité de 
l’assurance chômage sur la qualité de l’emploi retrouvé est 
ambigu. D’abord, des allocations chômage plus généreuses 
peuvent améliorer la qualité de l’emploi retrouvé en incitant les 
allocataires à n’accepter que des emplois stables ou bien payés.  

En effet, lorsqu’une offre d’emploi 
peu rémunératrice se présente, les 
allocataires peuvent la refuser dans 
l’espoir qu’une meilleure 
opportunité se présente plus tard. 
Par ailleurs, une allocation chômage 
plus généreuse pourrait permettre 
aux demandeurs d’emploi de 
disposer d’une autonomie financière 
ou d’une durée de recherche 
minimum pour trouver un emploi 

adéquat. Il faut certainement du temps pour construire un 
projet professionnel et comprendre le fonctionnement du 
marché dans lequel on cherche son emploi. 
 
À l’inverse, une allocation chômage généreuse peut avoir un 
impact négatif sur la qualité de l’emploi retrouvé. En allongeant 
la durée du chômage, le « capital humain » du demandeur 
d’emploi peut se déprécier. S’il reste trop longtemps au 
chômage, l’allocataire peut perdre certaines de ses 
compétences, ce qui réduit ses chances de retrouver un emploi 
qualifié. Un allongement de la durée de recherche d’emploi en 
lien avec une assurance chômage plus généreuse peut 
également conduire à une diminution de la qualité de l’emploi si 
certains recruteurs utilisent la durée de chômage comme 
indicateur de qualité du candidat.  
 
Cette étude (Le Barbanchon, 2012) propose pour la première 
fois dans le cas français une évaluation empirique de 
l’effet de la durée maximale d’indemnisation sur la durée du 
chômage et sur la qualité de l’emploi retrouvé. L’enjeu est 
double. D’une part, il s’agit de quantifier empiriquement l’effet 
désincitatif prédit par la théorie : est-il économiquement 
important ou négligeable ? D’autre part, l’effet de la générosité 
de l’assurance chômage sur la qualité de l’emploi retrouvé est a 
priori ambigu et mérite d’être également mesuré. 

Des études menées dans d’autres pays tendent à montrer que 
des allocations chômage plus généreuses ralentissent de 
manière significative le retour à l’emploi. En revanche, on ne 
dispose que de peu d’éléments empiriques pour juger de leur 
impact sur la qualité de l’emploi retrouvé. Les rares études 
disponibles concluent à l’absence d’effet de la générosité des 
allocations chômage sur le salaire versé ou la stabilité de 
l’emploi retrouvé. Notre étude, portant sur la France, 
confirment ces résultats. 
 
Dans notre étude, l’effet de la durée maximale d’indemnisation 
est estimé en comparant le devenir de nouveaux 
allocataires de deux filières de l'assurance chômage 
entre 2000 et 2002. La période d’étude est limitée par la 
disponibilité des données. Au cours de cette période, si un 
nouvel allocataire avait travaillé entre 6 et 8 mois pendant 
l'année précédant son entrée au chômage, il était indemnisé 
pendant une durée maximale de 7 mois (filière 2, selon la 
nomenclature de l’assurance-chômage). S’il avait travaillé au-
delà de 8 mois sur l'année précédente, il pouvait être indemnisé 
pendant 15 mois (filière 3, selon cette même nomenclature). 
Les allocataires des filières 2 et 3 représentent 28 % des 
nouveaux allocataires sur la période 2000-2002. Par rapport à 
la moyenne des nouveaux allocataires de l’assurance chômage, 
ceux des filières 2 et 3 sont plus jeunes, moins qualifiés et 
occupaient, avant leur inscription sur les listes, des emplois 
moins stables et moins rémunérateurs. 
 
Encadré 1: La méthode de la régression discontinue 
 

La régression discontinue est une méthode micro-économétrique 
d’évaluation ex-post des politiques publiques. Elle repose sur 
une discontinuité dans les critères d’éligibilité au 
programme. En d’autres termes, elle peut être utilisée lorsque 
l’entrée dans un programme est déclenchée aussitôt qu’une 
variable d’affectation (continue) dépasse un seuil donné. Ainsi, 
l’affectation au programme est discontinue et toute discontinuité 
au seuil dans la variable d’intérêt peut être attribuée à l’effet du 
programme.  
Cette méthode quasi-expérimentale est valide dès lors que la 
variable d’affectation n’est pas parfaitement manipulable. Dans ce 
cas, certains individus se retrouvent juste avant ou juste après le 
seuil d’éligibilité de manière aléatoire : la comparaison de leurs 
trajectoires ne présente aucun biais de sélection. La régression 
discontinue est une méthode d’évaluation locale puisqu’elle est 
valide pour la sous-population dont la variable d’affectation se 
situe au voisinage du seuil d’éligibilité. Ce paramètre, bien que 
local, est néanmoins le paramètre d’intérêt du décideur 
politique qui envisage d’étendre ou de réduire un 
programme. 
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Évaluer l’impact d’un allongement de la durée 
maximale d’indemnisation 
 
Pour évaluer l’impact d’une durée plus longue d’indemnisation, 
il serait tentant de simplement comparer le rythme de retour à 
l’emploi des allocataires des filières 2 et 3. Cependant, cette 
simple comparaison ne nous permettrait pas d’isoler l’effet de la 
durée d’indemnisation car les allocataires des filières 2 et 3 sont 
assez différents. Ainsi, certains allocataires de la filière 3 ont pu 
travailler un an pendant l’année précédant leur entrée au 
chômage tandis que certains allocataires de la filière 2 ont pu 
travailler seulement 6 mois. Il est donc vraisemblable que ces 
demandeurs d’emploi ont des caractéristiques différentes, ce 
qui implique des durées de chômage différentes, 
indépendamment de l’inégale générosité des filières 2 et 3.   
 
Afin d’isoler l'effet causal d'un allongement de la durée 
maximale d'indemnisation, nous comparons le devenir des 

allocataires de la filière 2 
qui auraient été en filière 3 
s'ils avaient travaillé un 
mois de plus (c’est-à-dire 
les allocataires ayant 
travaillé entre 7 et 8 mois) 
avec le devenir des 
allocataires de la filière 3 
qui auraient été en filière 2 

s'ils avaient travaillé un mois de moins (c’est-à-dire les 
allocataires ayant travaillé entre 8 et 9 mois). 
Schématiquement, cette procédure d'estimation, qui exploite le 
caractère discontinu de la règle de fixation de la durée 
d’indemnisation (cf. encadré 1), restreint la comparaison aux 
allocataires qui sont proches du seuil d’éligibilité (partie bleue 
du schéma 1). 
 

Pour être valide, il est nécessaire que les allocataires qui 
avaient travaillé entre 7 et 8 mois et entre 8 et 9 mois soient 
comparables les uns aux autres. Nous vérifions en effet qu’ils 
sont très proches en termes de caractéristiques individuelles 
que nous pouvons observer (sexe, âge, niveau de formation, 
emplois antérieurs…).  Il est également nécessaire de supposer 
que les allocataires de la filière 3 n’ont pas cherché à travailler 
davantage pour atteindre exactement le seuil d'éligibilité de la 
filière la plus généreuse. Si ce 
type de comportement était 
fréquent, le nombre 
d’allocataires ayant travaillé un 
peu plus de 8 mois serait 
sensiblement supérieur au 
nombre d’allocataires ayant 
travaillé un peu moins de 8 
mois, ce que nous n’observons 
pas dans les données.  
 
Pour mettre en œuvre cette procédure d’estimation, nous 
exploitons une nouvelle source statistique mobilisant les fichiers 
de suivi des demandeurs d'emploi inscrits à Pôle emploi et les 
déclarations d'emploi des entreprises (fichier statistique dit FH-
DADS). Ces données permettent de connaître le temps passé 
en emploi avant l'épisode de chômage, de mieux repérer les 
reprises d'emploi parmi les sorties des listes de Pôle emploi et 
de mesurer la qualité de l’emploi retrouvé (stabilité de l’emploi 
et salaire perçu). 

 
Schéma 1 : La régression discontinue 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
Sources : calculs des auteurs 
 
Lecture : Les allocataires ayant travaillé entre 
6 et 8 mois (exclu) avant leur entrée au 
chômage disposent de 7 mois d’allocation 
chômage ; ceux ayant travaillé entre 8 et 12 
mois disposent de 15 mois. La barre verticale 
rouge sépare les allocataires des filières 2 et 
3. Nos estimations portent principalement sur 
la sous-population du rectangle bleu. 

 

 
3 



 

Note IPP n°5 
 

L’IMPACT DE LA GÉNÉROSITÉ DE L’ASSURANCE CHÔMAGE 
SUR LA DURÉE DU CHÔMAGE ET SUR LA QUALITÉ DE L’EMPLOI RETROUVÉ 

 
 

Des allocations plus généreuses ralentissent le 
retour à l’emploi, sans en augmenter la qualité 
 
Nous présentons dans cette publication les principaux résultats, 
estimés sur la sous-population des allocataires ayant 
travaillé entre 7 et 9 mois avant leur entrée au 
chômage. Des analyses sur différentes sous-populations 
autour du seuil de 8 mois sont disponibles dans l’étude 
complète (Le Barbanchon, 2012). Plus cette sous-population est 
restreinte au voisinage immédiat du seuil de 8 mois, plus les 
allocataires des deux filières (à droite et à gauche du seuil) sont 
comparables et plus on peut être confiant dans l’interprétation 
de notre résultat. Malheureusement, restreindre la population 
sur laquelle porte l’analyse réduit également la précision des 
résultats : choisir de prendre les allocataires entre 7 et 9 mois 
est donc un compromis entre ces deux objectifs. 
 
Les principaux résultats sont consignés dans le tableau 1. Dans 
la première colonne, nous reportons l’effet de l’augmentation 
de la durée maximale d’indemnisation sur le taux de sortie du 
chômage vers l’emploi. Dans les deuxième et troisième 
colonnes, nous reportons l’effet sur le taux de salaire (rapport 
entre le salaire horaire réel du nouvel emploi et celui de l’emploi 
précédant l’entrée au chômage) et le taux de rupture du nouvel 
emploi. Le salaire à l’embauche et la stabilité de l’emploi sont 
deux indicateurs complémentaires de la qualité de l’emploi.  
Le taux de sortie du chômage est diminué 
significativement de 28 % lorsque la durée 
d'indemnisation est portée de 7 à 15 mois. Cet effet est 
important, puisqu’il implique une augmentation de l’ordre de 2 
mois et demi de la durée de chômage, alors que l’allocataire 
médian de la filière 2 reste 10 mois au chômage. L’effet estimé 
dans le cas français est deux fois plus important que celui 
estimé dans des études comparables en Autriche ou au 
Portugal.  
 
L’impact de l’allongement de la durée maximale 
d’indemnisation sur le niveau de salaire n’est en 
revanche pas significatif. Ce résultat apparaît robuste à des 
changements de sous-populations ou de formes d’estimation 
utilisées. Dans les marchés du travail dans lesquels se portent 
les demandeurs d’emploi de notre échantillon, il est possible 
que les négociations salariales soient rigides et les salaires peu 
dispersés et proches du SMIC. Le salaire ne constitue donc pas 
nécessairement le meilleur indicateur de la qualité de l’emploi. 
Nous complétons donc l’analyse par un autre indicateur 
qualitatif : la durée de l’emploi. 

Les marges de négociation sur la durée du contrat d’embauche 
peuvent être plus importantes que pour la fixation du salaire. 
Au-delà des processus de négociation à l’embauche, la durée 
d’emploi capture également un processus d’apprentissage entre 
employé et employeur. C’est en travaillant que l’employé peut 
révéler sa productivité et que l’employeur peut dépasser les 
signaux imparfaits du processus de recrutement. La durée 
d’emploi est par conséquent un indicateur pertinent de 
la qualité de l’appariement entre employé et employeur. La 
troisième colonne du tableau 1 indique que le taux de rupture 
du nouvel emploi est légèrement plus fort (3 %), mais de 
manière non significative, lorsque l’allocataire bénéficie d’une 
allocation plus généreuse. Cet effet est faible puisqu’il signifie 
que la proportion de salariés qui ont quitté leur nouvel emploi 
au bout de 8 mois augmente de 1 point. 
 
Conclusion 
 
Lorsque la durée maximale d’indemnisation des demandeurs 
d’emploi passe de 7 à 15 mois, la durée passée au chômage est 
plus longue, et la qualité de l’emploi retrouvé n’est pas 
améliorée. De ce point de vue, l’allongement de la durée 
d’indemnisation n’est pas économiquement efficace pour des 
chômeurs ayant travaillé 8 mois dans l’année précédant leur 
entrée au chômage. Toutefois, notre étude ne permet pas 
de conclure sur le rôle purement assurantiel du système 
d’indemnisation du chômage. Les chômeurs bénéficiant 
d’une assurance plus généreuse peuvent aussi bien gagner en 
bien-être, grâce à un meilleur lissage de leur revenu. Une étude 
complémentaire serait nécessaire pour évaluer cette dimension. 
En outre, le résultat de cette étude est limité à une population 
bien précise, à un moment précis. Il est difficile de savoir 
comment l’amplitude de l’effet d’un allongement de la durée 
d’indemnisation peut être extrapolée à d’autres contextes (une 
population plus proche de l’emploi, une conjoncture 
économique différente). Ce résultat concorde cependant 
avec les études portant sur d’autres pays. 
 
 
Référence - Le Barbanchon (2012). “The Effect of the 
Potential duration of Unemployment Benefits on Unemployment 
Exits to Work and Match Quality in France”, Crest working 
paper, n°2012-21, septembre 2012. 
 
Auteur 
Thomas Le Barbanchon est chercheur au Centre de Recherche 
en économie et Statistique (Crest). 

 
 

Tableau 1 : Effet de la durée maximale d’indemnisation 
 
 

 
Effet sur le taux 

de sortie du 
chômage 

Effets sur le 
niveau de 

salaire 

Effet sur le taux 
de rupture du 
nouvel emploi 

Effet estimé - 28% - 3% - 4% 

Ecart type 0,09 0,04 0,10 

Significativité ***   

Nombre 
d’observations 3837 1803 1803 

 

 
 
Sources : FH-DADS, Pôle emploi-DARES-Insee 
 
Lecture : Une augmentation de la durée d’indemnisation du chômage de 8 mois réduit le 
taux de sortie du chômage de 28 %, a un impact négatif mais non significatif sur le 
niveau de salaire de l’emploi retrouvé (-3 %) et a un impact positif et non significatif sur 
le taux de rupture du nouvel emploi (+4 %). Les effets sont estimés à l’aide du modèle 
de Cox pour les taux de sortie du chômage et de rupture du nouvel emploi. L’impact sur 
le niveau de salaire est estimé au moyen d’une régression par moindres carrés ordinaires 
(les écarts-types étant alors corrigés de l’hétéroscédasticité). Comme il est usuel dans les 
régressions discontinues, l’estimation contrôle pour la dépendance linéaire entre la 
variable que l’on cherche à expliquer (sortie du chômage, salaire, rupture du nouvel 
emploi) et la durée d’emploi passé, la forme de cette dépendance pouvant varier au-
dessus et en-dessous du seuil de 8 mois. Les variables de contrôle suivantes sont incluses 
dans les régressions : genre, nationalité, âge, niveau d’éducation et de qualification, 
statut marital, nombre d’enfant, résident de l’Île-de-France, niveau de salaire passé, type 
de rupture, chômage saisonnier, expérience de chômage, secteur de recherche d’emploi, 
trimestre et année d’entrée au chômage. Pour les colonnes 2 et 3, des indicateurs de 
conjoncture du marché du travail à la date de la reprise d’emploi ont également été 
ajoutés. Dans la troisième ligne du tableau, on peut lire la significativité statistique du 
paramètre estimé : *** correspond à une significativité au seuil de 1%, ** au seuil de 
5% et * au seuil de 10%. 

 

 
4 


	n5-notesIPP-avril2013-p1
	n5-notesIPP-avril2013-p2
	n5-notesIPP-avril2013-p3
	n5-notesIPP-avril2013-p4


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



