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L’Institut des politiques publiques (IPP/PSE-École d’Économie de Paris) 

recrute un·e assistant·e de recherche à partir de janvier 2025 

(idéal pour une césure) 

L’Institut des politiques publiques (IPP), laboratoire de PSE-École d’Économie de Paris et adossé au 
Groupe des Écoles Nationales d'Économie et Statistique (GENES), a été créé en mars 2012 pour 
promouvoir l’analyse et l’évaluation quantitatives des politiques publiques dans divers champs : la 
fiscalité, les politiques sociales, les politiques d’emploi, l’éducation, la santé, les retraites, le logement, 
l’environnement, l’aménagement du territoire et les politiques sectorielles. 

Les travaux conduits par l’Institut s’appuient sur les méthodes les plus récentes de la recherche en 
économie (micro-simulation, évaluation d’impact ex post). Ils visent à la fois à développer la recherche 
scientifique dans le domaine des politiques publiques et à favoriser l’appropriation par les citoyens des 
termes du débat public. Ainsi, les études et évaluations qu’il mène pour le compte d’administrations 
et d’entreprises sont publiques et rendues accessibles au plus grand nombre. 

Contexte 

La loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi prévoit la création de France Travail, qui remplace 
Pôle Emploi avec des prérogatives élargies. L’ensemble des personnes accompagnées par les services 
publics de l’emploi seront désormais automatiquement inscrites à France Travail ; les demandeurs 
d’emploi précédemment suivis par Pôle Emploi sont concernés, mais également les allocataires du 
RSA, les jeunes accompagnés par les missions locales ou encore les personnes handicapées suivies par 
Cap Emploi. Dès 2025, ces personnes signeront un contrat d’engagement, qui permettra de formaliser 
i) les engagements de l’organisme référent ainsi que ii) ceux de l’usager ; iii) il inclura également un 
plan d’action “précisant les objectifs d’insertion sociale et professionnelle”. 

Dans le cadre d’un appel à projet de recherche lancé par la DARES, l’IPP souhaite évaluer l’impact du 
contrat d’engagement sur le comportement de recherche d’emploi des individus et leur intégration 
sur le marché du travail. Le projet vise également à mesurer l’utilité d’insister sur différents aspects du 
contrat, par exemple le fait que le conseiller s’engage à soutenir l’insertion du demandeur d’emploi. 
Le public visé pour l’instant concerne les demandeurs d’emploi percevant des allocations chômage et 
les bénéficiaires du RSA. 
 
Pour ce faire, l’IPP est à la recherche d’un·e assistant·e de recherche pour l’aider dans la mise en place 
d’une expérimentation aléatoire auprès des bénéficiaires du RSA. L’équipe de recherche associée à 
cette évaluation est dirigée par Audrey Rain et constitué de Gérard Van den Berg, Thomas Breda, Lucie 
Briand et Arne Uhlendorff. 
 

Poste 

L’assistant·e de recherche aura pour mission principale d’organiser la mise en œuvre de 
l’expérimentation aléatoire sous la supervision d’Audrey Rain. Il s’agira principalement de travailler en 
lien avec France Travail pour construire l’expérimentation. L’assistant·e de recherche participera à la 
construction de l’enquête adressée aux bénéficiaires du RSA et sera en charge de certaines passations 
d’enquête. L’assistant·e de recherche sera également amené·e à produire des statistiques descriptives 
sur le pilote de l’expérimentation. 
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Enfin, l’assistant·e de recherche pourra être amené·e à travailler sur d’autres projets de recherche 
sur des thématiques proches, à savoir l’insertion des personnes éloignées du marché du travail. 

Profil 

L’assistant·e de recherche recruté·e doit être titulaire d’un master 1 effectué de préférence en 
recherche en sciences économiques. Le poste est idéal pour un·e étudiant·e à la recherche d’un poste 
pour une césure. La maîtrise d’un logiciel de traitement de données est requise (R ou Stata 
éventuellement) ; une expérience en data cleaning est souhaitable. Nous recherchons par ailleurs une 
personne dotée d’excellentes capacités d’organisation. 

L’IPP cherche à promouvoir une équipe recrutée sur la base de ses compétences et de sa motivation 
pour le projet porté par l’Institut. Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de 
handicap. 

L’IPP invite ainsi toutes les candidates et les candidats potentiels à postuler, et garantit un traitement 
égal à toutes et tous. 

Date de début prévue : janvier 2025 

Contrat de travail : l’assistant·e de recherche recruté·e sera salarié·e de PSE-École d’économie de 
Paris, sous la forme d’un CDD de six à huit mois. 

Lieu : Les locaux de l’IPP/PSE-École d’Économie de Paris sont situés sur le Campus Jourdan, 48 
boulevard Jourdan, dans le 14ème arrondissement de Paris. 

Rémunération : 2100 euros brut / mois. 
 
Dossier de candidature : Merci d'envoyer vos candidatures avant le 13 novembre 2024 exclusivement 
par le portail EconJobMarket à partir du lien suivant : https://econjobmarket.org/positions/11090 
 
Il est inutile de doubler votre réponse sur EconJobMarket d’un envoi par mail. Les candidatures 
envoyées uniquement par mail ne seront pas étudiées.  

 
Calendrier indicatif du processus de recrutement :  

- 13/11 : date limite de réception des candidatures 
- Du 18/11 au 22/11 : entretiens des candidat·es pré-sélectionné·es.  
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